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ADVERTE-SE QUE A PRESENTE MINUTA CONSTITUI APENAS UM EXEMPLO PELO QUE
DEVERA A MESMA SER ADAPTADA EM FUNGAO DAS NEGOCIAGOES QUE, EM CONCRETO,
TIVEREM LUGAR ENTRE AS PARTES

A AICCOPN NAO SE RESPONSABILIZA PELA INSUFICIENTE OU INDEVIDA ADAPTAGCAO DO
CLAUSULADO.

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO
De acordo com:
- O Cdédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);
- O Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor da Construcdo Civil e Obras Publicas,
publicado no BTE n.° 30, de 15 de agosto de 2016;
- A Lei n.°? 70/2013, de 30 de agosto (na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.© 210/2015, de 25
de setembro, que estabelece os regimes juridicos do Fundo de Compensagao do Trabalho,

do Mecanismo Equivalente e do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho).

Nota: Todas as indicagées assinaladas em italico sGo meramente informativas, destinando-se a uma

melhor elaboracdo do contrato de trabalho. Assim, ndo devem ser transpostas para o seu clausulado

final.

ENTRE :

---------- 1.2 OUTORGANTE: - ......ccoicemrrrrrrrnnsssseeeeennnnnnsy, SOCi€dade (por quotas, andnima, ...),
com Sede na RUA .cccvveceeverreeeeninnns , N9 s , ha cidade de ....c..ooe... , inscrita nos servigcos da
Seguranga Social Sob 0 N.%.....eeeeeerrenns , pessoa coletiva/nimero de identificagao fiscal ...coeveemrrrrrrssnas ,
titular do Certificado de Empreiteiro de Obras .......... (Publicas ou Particulares) / Alvara de
Empreiteiro de Obras .......... (Publicas ou Particulares) (IMPIC, I.P.) n.%....... e , representada
pelo soOcio gerente (adminiSIrador...), uuccceessssssssessssssssssssssssremm——— , residente da Rua
.......................... y N2 = rrrnnnnes = e NA Cidade d€ aaeeeeeennnenans, detentor(a) de apolice de
seguro de acidentes de trabalho nN° .......ceuvuennene. , da Companhia de Seguros “.....ccceeveiennnrnss ?

e
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—————————— 2.2 OUTORGANTE: - ... (€812A0° CIVil), residente na Rua
.............. s ML ey eeeeeennnnnnnnneny seeeeeeeees - e, POFt@dor do Bilhete de Identidade n.0 .............., emitido
em ..../uwnduunnny, pelo Arquivo de Identificag@o de .uuveeererssssnas , Contribuinte fiscal N.% ..ccccvvveeennnnns )
emitido em ..../....../...., pela Reparticdo de Finangas de ............ , beneficiario N.% ...cceeeeeennee , da

Seguranca Social,

—————————— € celebrado o presente contrato de trabalho a termo incerto, nos termos das disposicdes
conjugadas do Contrato Coletivo de Trabalho aplicavel ao Setor e do Codigo do Trabalho (CT),
aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro e sucessivas alteragdes e regido pelos termos e
condig¢des das clausulas seguintes:

PRIMEIRA
O segundo outorgante € admitido ao servico da primeira contraente, que se dedica a Industria da
Construgéo Civil e Obras Publicas, para exercer as fungbes de ....ccweeeenes , com a categoria
profissional de ....cceeeeeeerrrrnniisssnneens , que se caracteriza por ..ccssssseeeees , mediante a remuneracao
mensal dé ..verrrrsssrnnnas (Extenso — Nota: sendo o trabalhador contratado por tempo parcial tem

direito a retribuicdo base prevista na lei para trabalhadores a tempo completo numa situacdo
comparavel, em propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho) € ......cccceeeeeunnes (extenso) a
titulo de subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho efetivo. (caso existam outras retribuicées,
devem estas ser referidas — Nota: caso se trate de um trabalhador a tempo parcial, o subsidio de
refeicdo é pago por inteiro se o periodo de trabalho for igual ou superior a 5 horas e sera
proporcional ao respetivo periodo normal de trabalho semanal, se a prestagdo de trabalho diaria for
inferior a 5 horas).

SEGUNDA
As descritas fungdes serdo exercidas Na .......ccccceeeeeeeeeeee. (definicdo concreta do local de trabalho
onde o trabalhador prestara servico, por exemplo, certa e determinada obra / sede da empresa), sita
na Rua ..vvvvevvvennnnee. , ha freguesia de ..................... , concelho de .......ccoeeeennnn. (Nota
importante: no caso de o motivo que justifica a celebracdao de contrato a termo incerto ser a
execucdo de uma obra de construcgao civil, o contrato de trabalho durara por todo o tempo

necessdrio para a conclusdo dessa obra, nao podendo, contudo, exceder seis anos. O
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referido prazo limite de seis anos aplica-se inclusive aos contratos a termo incerto ja em
curso (Cf. disposicées conjugadas dos artigos 7.5 n.° 6 da parte preambular e art. 148.%, n.2 4

da Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro). Assim, se o trabalhador permanecer ao servico da
empresa depois de decorridos 15 dias apos o “terminus” da obra que motivou a sua
contratacdo, considerar-se-a automaticamente, por forca da Lei, que o aludido funcionario

esta vinculado a empresa por contrato sem termo.)

TERCEIRA
Durante 0s primeiros .............. (trinta dias, caso se preveja que o contrato tenha uma duragéo
superior a seis meses ou quinze dias, caso se preveja que o contrato tenha uma duragéo inferior a
seis meses) de execugao do contrato, qualquer das partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem
invocagao de justa causa, ndo havendo, neste caso, lugar ao pagamento de qualquer indemnizagao.

QUARTA
1. O horario de trabalho, sem prejuizo da sua alteragéo nos termos e com os condicionalismos legais
e dos principios da adaptabilidade consagrados na Clausula 8.2 do CCT, para o Setor, mencionado

na Clausula 10.2, é o que se encontra em vigor para a primeira outorgante e que a seguir se

transcreve:
- De Segunda a Sexta-Feira, das .......... AS ceeerrrninns , com intervalo para almogo compreendido entre
as .eeerenes € aS srererene. (transcrever na integra o horario em vigor na altura. Nota: caso se trate de

um trabalhador a tempo parcial, devera ser também transcrito o horario de trabalho que o mesmo ira
cumprir).

2. O segundo outorgante manifesta desde j4 o seu assentimento a possibilidade de vir a ser
instituido um regime de banco de horas, nos termos da clausula 9.2 do CCT, em moldes a

regulamentar por acordo com a primeira outorgante.

QUINTA

O segundo outorgante tem direito a um periodo de férias remuneradas, e ao correspondente
subsidio de férias, nos termos da Lei e ao legal subsidio de Natal, nos termos estabelecidos na
Clausula 41.2 do CCT.

(Caso o contrato tenha uma duragéo inferior a 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessacdo. No caso de o contrato ter uma duragéo superior a 6 meses,
o trabalhador tera direito ao gozo de 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
apos 6 meses de completos de execucdo do mesmo, até ao maximo de 20 dias uteis).
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SEXTA

1. O presente contrato terd inicio em ..../...../.... € caduca, mediante comunicacao escrita da primeira
outorgante ao segundo outorgante, para o que tera de respeitar 0os prazos previstos no artigo 345.°
da Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro (7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6
meses, de 6 meses a 2 anos ou periodo superior), assim que a obra sita na Rua ............ , Na
freguesia de....cuuvvnnernans , concelho de....cceeernes seja concluida (Cfr. Anotagdo da Clausula 82).

2. A caducidade do contrato, nos termos supra referidos, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacao correspondente a 18 (dezoito) dias de retribuicdo base por cada ano completo de
antiguidade, no que respeita aos trés primeiros anos de duragao do contrato e a 12 (doze) dias de
retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes, calculando-se
proporcionalmente a duragdo do contrato que corresponda a fraccdo de ano, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 345.%, n.? 5 e 366.° da Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro (revisédo
do Caodigo do Trabalho), na redacao dada pela Lei n.? 69/2013, de 30 de agosto.

3. O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensagéo, sem prejuizo do
direito ao reembolso, por aquele, junto do Fundo de Compensacao do Trabalho ou de Mecanismo
Equivalente, e do direito do trabalhador a acionar o Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho, nos termos das disposi¢cdes conjugadas da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto, e da Portaria
n.? 294-A/2013, de 30 de setembro.

SETIMA
Para a rescisao deste contrato, por iniciativa do segundo outorgante, serdo observados os prazos de
aviso prévio estabelecidos no artigo 400.2, n.°s 3 e 4 da Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.

OITAVA
O presente contrato é celebrado devido @ ..ccceerrrrssssnnns (indicagcdo do motivo justificativo da
celebragdo do contrato a termo incerto, em conformidade com o artigo n.? 140° n.° 3 da Lei n.®
7/2009, de 12 de Fevereiro - cujo texto, para melhor compreenséo, se anexa — o qual s6 é atendivel
se mencionar concretamente os factos e circunstancias que integram esse motivo, devendo a sua

redacdo estabelecer com clareza a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado).
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NONA

O teor da celebracao do presente contrato, bem como das suas eventuais prorrogacdes e cessacao
devera ser comunicado, no prazo maximo de cinco dias, Uteis a comissdo de trabalhadores e a
associacao sindical em que o trabalhador esteja filiado (caso estas existam).

Nota: Se ndo existirem, esta clausula devera ser eliminada e renumeradas as seguintes.

DECIMA

1. A primeira outorgante declara, nos termos do disposto na alinea m) do n® 3 do artigo 106° da Lei
n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, na redacdo dada pela Lei n® 69/2013, de 30 de agosto, que se
encontra vinculada ao Fundo de Compensagdo do Trabalho ............... ou a Mecanismo
Equivalente.................. (identificagdo do Fundo de Compensagédo do Trabalho a que o empregador
esta vinculado ou a Mecanismo Equivalente), assumindo a obrigagdo de pagamento das entregas ao
Fundo de Compensagao do Trabalho e ao Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho, nos
termos da Lei n® 70/2013, de 30 de agosto, e da respetiva regulamentacdo, designadamente a
Portaria n® 294-A/2013, de 30 de setembro.

2. Nos termos do n® 5 do art. 1272 da Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n®
69/2013, de 30 de agosto, a primeira outorgante compromete-se a comunicar ao Sservigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo ao Fundo de
Compensagao do Trabalho ou a Mecanismo Equivalente, previstos na Lei n® 70/2013, de 30 de
agosto.

DECIMA PRIMEIRA
O Instrumento de Regulamentagao Coletiva aplicavel é o Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor
da Construgao Civil e Obras Publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.? 30, de
15 de agosto de 2016.

DECIMA SEGUNDA

O presente contrato produz efeitos a partir de ....cceeeeesnns (indicar data de inicio do trabalho).

DECIMA TERCEIRA
O contrato ora celebrado sera regulado nos casos omissos pelo supra citado Contrato Coletivo de
Trabalho e pela ja mencionada Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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DECIMA QUARTA
O segundo outorgante declara, nos termos e para os devidos efeitos legais, que, a presente data,

nao se encontra a beneficiar de quaisquer prestacoes de desemprego ou de doenca.

—————————— Feito em duplicado, depois de devidamente assinado, cada parte ficara com um exemplar.

A Primeira Outorgante,

O Segundo Outorgante,

Notas importantes:

1- As entidades empregadoras sdo obrigadas a comunicar aos servicos de seguranca social a
admissao de trabalhadores nas 24 horas anteriores ao inicio de efeitos do contrato de trabalho e nao
dispensa as entidades empregadoras da inclusdo dos novos trabalhadores admitidos na folha de
remuneracoes referente ao més em que iniciam a prestagdo de atividade (ver enquadramento legal
e informacdes complementares infra).

2 — O empregador deve ainda, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar a ACT a
adesao a fundo de compensacao de trabalho (cf. art. 1272, n® 5, da Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro,
na redacao dada pela Lei n? 69/2013, de 30 de agosto).

3- Todas as declaragdes relativas a adesdo e identificacdo dos dados necessarios dos
empregadores e trabalhadores, a prestar pelos empregadores, sao efetuadas no sitio eletronico
www.fundoscompensacao.pt. E também através deste sitio na Internet que as empresas deverao
obter o documento de pagamento que contém a identificacdo da referéncia “Multibanco”, dos
montantes a pagar ao Fundo de Compensagcdo do Trabalho (FCT) e Fundo de Garantia de
Compensacao do Trabalho (FGCT), e o respetivo prazo.
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4- O pagamento das entregas aos Fundos (0,925% da retribuicdo base mensal devida a cada
trabalhador abrangido, para o FCT, e 0,075% da retribuicao base mensal devida a cada trabalhador
abrangido, para o FGCT), é efetuado através de “Multibanco” ou por via eletrdnica, através de
“homebanking”.

ANEXO:

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro (Cédigo do Trabalho)

Artigo 140.2
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporéaria da empresa:

a) SubstituicAo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre
temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo acgédo de
apreciagao da licitude de despedimento;

c¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagédo de licenga sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria -prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execugéo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a execug¢éo, direcgdo ou
fiscalizacado de trabalhos de construgéao civil, obras publicas, montagens e reparacoes industriais, em regime de
empreitada ou em administracdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no n.? 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagéao
referida em qualquer das alineas a) a ¢) ou €) a h) do nimero anterior.

4- Além das situagdes previstas no n.2 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duragéo incerta, bem como inicio de laboracdo de empresa ou de
estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;

b) Contratacdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situacdo de desemprego de longa duragao

ou noutra prevista em legislacdo especial de politica de emprego.
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5- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebragéao de contrato de trabalho a termo.

6- Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagdo do disposto em qualquer dos n.°s 1 a 4.

Artigo 147.2

Contrato de trabalho sem termo

1 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagao de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.%s 1, 3 ou 4 do artigo 140.%;

¢) Em que falte a redugéo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebragéo do contrato e de inicio do trabalho, bem como

aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagédo do disposto no n.2 1 do artigo 143.°

2 — Converte -se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacao tenha sido feita em violagao do disposto no artigo 149.¢;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovacgdes a que se refere o artigo
seguinte;

c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permanega em actividade apés a data de caducidade
indicada na comunicagao do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apés a verificagdo do termo.

3 — Em situagéo referida no n.? 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta -se desde o inicio da prestagao de
trabalho, excepto em situacdo a que se refere a alinea d) do n.? 1, em que compreende o tempo de trabalho

prestado em cumprimento dos contratos sucessivos.

Artigo 148.°

Duracao de contrato de trabalho a termo

1—(...)
2—(...)
3—(..,)
4 — A duracéao do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a seis anos.
5—(...)

Artigo 345.2 (na redacao dada pela Lei n? 69/2013, de 30 de agosto)
Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador
comunique a cessagao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias conforme

0 contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.
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2 - Tratando-se de situacao prevista na alinea e) ou h) do n® 2 do artigo 140° que dé Iuggrlgogg;;::tcaa;éo de
varios trabalhadores, a comunicagédo a que se refere o0 nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir
da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva ocupagcdo, em consequéncia da normal redugdo da
actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.
3 - Na falta da comunicacao a que se refere o n® 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.
4 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacéo
gue corresponde a soma dos seguintes montantes:
a) A 18 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés
primeiros anos de duragao do contrato;
b) A 12 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos
subsequentes.
5 — A compensagao prevista no numero anterior é calculada nos termos do artigo 366°.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto no n® 4.

Artigo 366.2 (na redacao dada pela Lei n? 69/2013, de 30 de agosto)
Compensacao por despedimento coletivo

1 - Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensagéo correspondente a 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - A compensagao prevista no nimero anterior € determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de célculo da
compensagao ndo pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensagcdo nao pode ser superior a 12 vezes a retribuicido base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a
retribuicdo minima mensal garantida;

c¢) O valor diario de retribuicédo base e diuturnidades é o resultante da divisédo por 30 da retribuicdo base mensal
e diuturnidades;

d) Em caso de fragéo de ano, o0 montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

3 — O empregador é responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacgéo, sem prejuizo do direito ao
reembolso, por aquele, junto do fundo de compensacao do trabalho ou de mecanismo equivalente e do direito
do trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensagéo do trabalho, nos termos previstos em legislacdo
especifica.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe do empregador a totalidade da
compensagao prevista neste artigo.

5 - A presuncgéo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue

ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensacéo paga pelo empregador a disposi¢ao deste ultimo.

FUNDADA EM 1892 - MEMBRO HONORARIO DA ORDEM DO MERITO Construo

AICCOPN



AHIG004/5

SEDE: ]

Rua Alvares Cabral, 306 ege
4050-040 PORTO B
Telefone: 22 340 22 00 @ng
Fax: 22 340 22 97

www.aiccopn.pt

E-mail: geral@aiccopn.pt AICCOPN

Associagédo dos Industriais da Construgao
Civil e Obras Publicas

6 — Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho temporério, o trabalhador tem direito a
compensagao prevista no n? 2 do artigo 344° e do n° 4 do artigo 3459, consoante os casos, aplicando-se, ainda,
o disposto nos nimeros 2 a 5 do presente artigo.

7 - Constitui contraordenagéao grave a violagdo do disposto nos n°s 1, 2, 3 e 6.
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