A\ 4 IS

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, 1.P.

Calculo e Pagamento da Medida Extraordinaria de Apoio
a Manutengao dos Contratos de Trabalho (Layoff)

Considerando as noticias relativas ao calculo e pagamento do apoio a Medida Extraordinaria de
Apoio a Manutencdo dos Contratos de Trabalho (Layoff), vem a Seguranca Social esclarecer o
seguinte:

Esta Medida traduz-se num apoio financeiro extraordinario atribuido a empresa, pago por
trabalhador, e destinado exclusivamente ao pagamento de remuneracgdes, durante o periodo
de suspensao ou reducdo tempordria de horario de trabalho.

As remuneracdes dos Membros de Orgdos Estatutarios das Empresas ndo sdo elegiveis para este
apoio, pelo que ndo devem constar dos requerimentos feitos para acesso as Medidas, sob pena
de indeferimento dos mesmos.

Aplica-se as Entidades empregadoras, em situacdo de crise empresarial e que tenham a situacao
regularizada perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria.

Podem assim recorrer a estas Medidas as Entidades empregadoras de natureza privada —
sociedades comerciais, independentemente da forma societaria (p. ex. sociedade Unipessoal,
Limitada e Sociedade Andnima), cooperativas, fundacbes, associacGes, federacbes e
confederagbes —incluindo os que tém o estatuto de Institui¢do Particular de Solidariedade Social
(IPSS).

Podem ainda recorrer a estas Medidas os Trabalhadores Independentes que sejam entidades
empregadoras.

Nos periodos em que as entidades se encontrem abrangidas pelo apoio destas Medidas,
beneficiam de isencdo contributiva do total das contribuicGes a seu cargo, tendo que pagar
obrigatoriamente a componente de quotiza¢des (11%) do trabalhador.

Estes apoios sdo declarados em Declaracdo de Remunerag¢des (DR) auténoma, indicando os
trabalhadores abrangidos, e bem assim a situac¢do especifica de Layoff (Suspensdo ou Redugao)
em que se encontra, e bem assim o periodo respetivo.

Tratando-se de apoios com duragdo de 30 dias, prorrogaveis, este apoio é concedido até esse
limite de dias. Nos casos em que o requerimento abrange mais do que 1 més de referéncia (por
exemplo: periodo entre 16 de abril e 15 de maio), o pagamento do apoio é feito com referéncia
mensal, isto é, é feito um pagamento referente aos dias indicados do més de abril, e no més
seguinte outro pagamento correspondente dos dias do més de maio.
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Nas situagGes em que o trabalhador abrangido por layoff exerca atividade fora da empresa, as
respetivas remuneracdes sao consideradas para efeitos de reducdo da compensacao retributiva
a pagar pela empresa em layoff. Excetuam-se a estes casos as atividades desenvolvidas nas areas
de apoio social, saude, producdo alimentar, logistica e distribuicdo.

Os apoios previstos nesta Medida Extraordindria ndo sdo cumuldveis com os previstos no ambito
dos Apoios Extraordindrios a Familia, para periodos sobrepostos e para o mesmo universo de
individuos/entidades.

Estes apoios sdao pagos exclusivamente por transferéncia bancdria, devendo por isso as
entidades registar o respetivo IBAN na Seguranca Social Direta, no portal da Seguranca Social.

Como se calcula este apoio:

Para calculo da compensacdo retributiva global, e consequentemente da percentagem
respeitante a Seguranca Social, é importante o apuramento do valor didrio da compensagao
retributiva (sendo que se convenciona que todos os meses tém 30 dias).

Apds aquele apuramento, multiplica-se o n.2 de dias de layoff pelo valor didrio da compensagado
retributiva, suportando a Seguranca Social 70% desse valor, até ao limite de 1.333,50€
(correspondentes a 70% de 3xRMMG — o valor mdximo da compensagdo retributiva),
suportando a Entidade Empregadora, os restantes 30%.

Calculo do valor correspondente a 70% da compensagao retributiva a cargo da Seguranga
Social

Exemplo 1 - Layoff com suspensdo do contrato iniciado a 16 de margo

A entidade empregadora (EE) requer layoff com suspensdo do contrato no dia 16 de marco até
ao dia 15 de abril.

e Remunerac¢ao normal iliquida do trabalhador = 1.000€

e 2/3x1.000=666,67€

e 666,67:30 dias = 22,22€/dia

e A Seguranca Social assegura 70% de 22,22€, ou seja, 15,55€ por dia

A Seguranca Social calcula o valor didrio com base nos 2/3 da retribuicdo normal, tendo em

conta os limites minimo e maximo, a dividir por 30 dias, ou seja, no caso apresentado,
666,67:30=22,22€.
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Assim:
e Remunerac¢do normal iliquida = 1.000€
e Remuneragdo pelo trabalho prestado de 1 a 15 de margo = 500€
e Compensacgdo retributiva global (da entidade empregadora e da Seguranca Social)
referente ao periodo de 16 a 30 de margo:
o 22,22€ x 15 = 333,33€, que corresponde a 2/3 da remuneracdo relativa aos 15
dias de layoff (500€ x 2/3), em que:
= A Seguranca Social assegura 70% de (22,22€ x 15 = 333,33€) = 233,33€
(15x15,55)
= AEE assegura 30% (22,22€ x 15 = 333,33€) = 100€
e Taxa contributiva no periodo de 1 a 15 de margo = 34,75% x 500€
e Taxa contributiva no periodo 16 a 30 de margo = 11% (referente a quotiza¢do) = 36,67€
(333,33€ x 11%)
e Valor a receber pelo trabalhador em margo:
o 500¢€ (relativos aos 15 dias de trabalho) + 333,33€ (compensacdo retributiva) =
833,33€

Valor a receber pelo trabalhador em abril, caso o layoff termine a 15 de abril e o trabalhador
retome a atividade a partir de 16 de abril
e Compensacgao retributiva nos primeiros 15 dias de abril: 15 x 22,22€ = 333,33€, em que:
o A Seguranca Social assegura 70% = 233,33€
o AEE assegura 30% = 100€
e Retribuicdo por trabalho relativa aos restantes 15 dias de abril = 500€
e Taxa contributiva no periodo 1 a 15 de abril = 11% (referente a quotiza¢do) = 36,67€
(333,33€ x 11%)
e Taxa contributiva no periodo de 15 a 30 de abril = 34,75% x 500€.
e Valor a receber pelo trabalhador em abril: 333,33€ (compensacao retributiva) + 500€
(relativos aos 15 dias de trabalho) = 833,33€

Valor a receber pelo trabalhador em abril, caso o layoff seja prorrogado e o trabalhador
esteja todo o més de abril em layoff
e Remuneragao normal do trabalhador = 1000€
e Compensacgao retributiva no més de abril: 30 x 22,22€ = 666,67€, em que:
o A Seguranca Social assegura 70% = 466,67€ (30x15,55)
o AEE assegura 30% = 200€
e Taxa contributiva no periodo 1 a 30 de abril = 11% (referente a quotiza¢do) = 73,33€
(666,67€ x 11%)
e Valor a pagar em abril: 666,67€ (compensacdo retributiva)
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Exemplo 2

A entidade empregadora requer layoff com suspensado do contrato no dia 16 de margo até ao
dia 15 de abril.
e Remunerag¢ao normal iliquida do trabalhador = 3.000€
e 2/3 x 3.000€ = 2.000,00€, pelo que fica limitada a 1.905,00€ (3xRMMG) para
apuramento da remuneragéo didria
e 1.905,00€:30 dias = 63,50€/dia
e A Seguranca Social assegura 70% de 63,50€, ou seja, 44,45€ por dia

A Seguranca Social calcula o valor diario com base nos 2/3 da retribuicdo normal, tendo em
conta os limites minimo e maximo, a dividir por 30 dias, ou seja, no caso apresentado,
1905€:30=63,50€.

Assim:
e Remunerac¢do normal iliquida = 3.000€
e Remuneracdo pelo trabalho prestado de 1 a 15 de margo = 1.500€
e Compensacao retributiva referente ao periodo de 16 a 30 de marco = 63,50€x15 dias =
952,50€, em que:
o A Seguranga Social assegura 70% de (63,50€x15=952,50€) = 666,75€
(15x44,45€)
o AEE assegura 30% de (63,50€x15)= 952,50€ = 285,75€
e Taxa contributiva no periodo de 1 a 15 de margo = 34,75% x 1.500€.
e Taxa contributiva no periodo 16 a 30 de marg¢o = 11% (referente a quotiza¢do) = 104,78€
(952,50€ x 11%)

Valor a receber pelo trabalhador em margo:
e 1.500€ (relativos aos 15 dias de trabalho) + 952,50€ (compensacdo retributiva) =
2.452,50€

Valor a pagar em abril, caso o layoff termine a 15 de abril e o trabalhador retome a atividade
e Remunerac¢ao normal iliquida do trabalhador = 3000€
e 2/3x3000€ =2000,00¢€, pelo que fica limitada a 1905,00€ (3xRMMG) para apuramento
da remuneracdo didria;
e 1905,00€:30 dias = 63,50€/dia
e A Seguranca Social assegura 70% de 63,50€, ou seja, 44,45€ por dia

e Compensacao retributiva nos primeiros 15 dias de abril: 15 x 63,50 = 952,50€, em que:
o A Seguranca Social assegura 70% = 666,75€ (15diasx44,45 diarios)
o AEE assegura 30% = 285,75€

e Retribuicdo por trabalho relativa aos restantes 15 dias de abril = 1.500€
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Taxa contributiva no periodo 1 a 15 de abril = 11% (referente a quotizacdo) = 104,78€
(952,50€ x 11%)

Taxa contributiva no periodo de 15 a 30 de abril = 34,75% x 1.500€.

Valor a receber pelo trabalhador em abril: 952,50€ (compensacao retributiva) + 1.500€
(relativos aos 15 dias de trabalho) = 2.452,50€

Valor a receber pelo trabalhador em abril, caso o layoff seja prorrogado e o trabalhador esteja

todo o més de abril em layoff

Remunerag¢ao normal iliquida do trabalhador = 3.000€

2/3 x 3.000€ = 2.000,00€, pelo que fica limitada a 1.905,00€ (3xRMMG) para
apuramento da remuneragdo didria;

1.905,00€:30 dias = 63,50€/dia

A Seguranga Social assegura 70% de 63,50€, ou seja, 44,45€ por dia

Compensacao retributiva no més de abril: 30 dias x 63,50 = 1905,00€, em que:

o A Seguranca Social assegura 70% = 1.333,50€

o AEEassegura 30% =571,50€

Taxa contributiva no periodo 1 a 30 de abril = 11% (referente a quotizagdo) = 209,55€
(1905€ x 11%)

Valor a receber pelo trabalhador em abril: 1905,00€ (compensacao retributiva)

Cdlculo de layoff com reducdo do periodo normal de trabalho

Exemplo 3

Valor a pagar em abril em que a entidade requer layoff no dia 1 de abril a 30 de abril

Remunerag¢ao normal iliquida do trabalhador = 700€

Periodo normal de trabalho = 40 horas semanais

Redugdo de 50% do periodo normal de trabalho

Retribuicdo por trabalho prestado = 350€

Compensacado retributiva = RMMG (635€)

2/3 da remuneracdo normal iliquida (700€ x 2/3) = 466,66€, pelo que o trabalhador
tem direito a 1 x RMMG (635€)

Valor da compensagao retributiva = 635€ - 350 = 285€

Taxa contributiva no periodo = 11% (referente a quotizagdo) = 31,35€ (285€ x 11%)
Pagamento da SS (70% x 285€) = 199,50€

Pagamento da EE (30% x 285€) = 85,50€

Valor a receber pelo trabalhador em abril: 635€ (350€ de remuneracdo+285€ de
compensacao retributiva).
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